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２１年度　大迫総合支所

●スローガン

　　「自分を磨くために、一歩踏み出せ」

　　　　～人は仕事で磨かれ、人で磨かれる～

　　　　　　　　何も行動に移さず、
　　　　　　　　いくら頭で考えていたって、
　　　　　　　　何も変わらない。　　　



●目　　標

　地域住民との対話
　
　・「おじゃま虫・支所長」として地域に出かけ、行政サービス等

　　の成果の確認。



●重点施策

　１　地域協議会の活性化

　・独自開催実施により、グレードを上げて「大迫地域の
　　まちづくり」について協議・検討（取り組み）　

　　（１）自分の住んでいる地域をどのように活性化するのか

　　（２）合併して大きな生活圏の枠組みの中で、どうやって
　　　　　地域としての一体化していくか。



●重点施策

　２　　週１回「総合支所のライトダウン」運動の実施

　・経費削減とCO2の排出量の削減

　　ライトダウンすることにより、地球温暖化対策を実践する

　　動機付けと経費の抑制に努める。　　



●重点施策

　３　総合支所庁舎施設の適正な維持管理

　・支所庁舎を市民活動の場として開放
　　
　　文化団体等の新たな発表の機会が創設され、活動の活発化
　　及び団体の育成が図られる。
　　（１）文化団体等の展示
　　（２）早池峰文化の紹介及び展示
　　
　　課題
　　　・セキュリティの確保、当面は平日のみの利用。
　　　・備品等の確保
　　


