
《事業目的》

《事業開始の背景》
《事業手法の詳細》…概略図による事業手法の詳細と事業費の内訳を記載すること

■　シルバー人材センター事業補助金 7,100　千円
《事業概要》

【積算根拠】
　 国庫補助金の交付要件が、「設置自治体で国庫補助額と同額以上を交付」であるため、

国庫補助額と同額を交付
補助金の内訳 単位：千円

【収支見込み】 単位：千円

《事業展開の留意事項》
①収入

受託配分金
受託材料費等
受取事務費
緊急雇用事業
市補助金

国庫補助金
その他

②支出
人件費

《成果指標》 支払配分金
24 25 26 支払材料費

事業費
事務費

高齢者雇用支援事業

19,090

△ 4,591 △ 6,821

210,000
15,500

279,430
20,620

28,500
2,150

272,609

剪定枝等のチップ化及び堆肥化事業

備考

26,000

213,700

213,700

7,100
7,100
2,000

910

市民参画の有無 〔 対象外 〕

　
実績

③
目標

実績

実績 89 97
90

900

① 登録者就業率 ％
目標 90

一般財源

項 目 単位 区分 年度(実績)

区　分
運営費

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」第5条に国及び地方公共団体の責務として、高年齢
者等の意欲及び能力に応じた雇用の機会その他の多様な就業の機会の確保等を図るために必要な
施策を推進するように努める必要があることから、設立以降の支援を継続

○シルバー人材センター支援
　花巻市シルバー人材センター事業補助金の交付

企画提案方式②
企画提案方式①

計

701

　

H24見込

差引収支①-②
期末残高

270,649
210,000

10,700
10,700

② 会員数 人
目標

786

H24

年度(見込) 年度(計画)

区　分

7,100
高齢者の雇用拡大

地方債

その他

財
源
内
訳

国県支出金

年度 26 年度

事 業 費
7,100

25 年度 当初(現計) 補　正 25
年度 ～ 平成 年度〕

商工観光部 商工労政課 久保田謙一 388

事業
期間

単年度繰返 期間限定 〔平成

担当部(機関) 担当課(機関) （内線）

一般 05 01 02 0406 高齢者雇用支援事業 しごと

〕

担当係長会計 款 項 目 事業ｺｰﾄﾞ 事業名 分 野

備考

あそびば銀ちゃん

（総括表）

平成 25 年度 事務事業マネジメントシート 〔 事後評価

7,100
H25

7,100

7,100
1,600
2,000

10,700

17,647

3,709

1,110

１０％分

役員報酬+700、職員+830

H25見込

役員報酬へ△700

18,000

高齢者技能活用事業H24～26

会費、雑収入

24,468

3,709

2,040

15,500 18,000
18,000 21,000

275,240



《環境変化、意見・要望》…環境変化はないか？　意見や要望が寄せられていないか？

 公共関与の妥当性
妥当である

見直し余地がある

妥当でない

 成果の向上余地
向上余地がある

向上余地がない

《事業概要》…上記目的を実現するための事業手法を記載すること  事業費・人件費の削減余地
事業費の削減余地がある

人件費の削減余地がある

どちらも削減余地がない

 受益と負担の適正化余地
受益機会の見直し余地がある

費用負担の見直し余地がある

適正である

〔 〕
共催 実行委員会・協議会 事業協力・協定

後援・協賛 補助・助成 委託 《総合評価》…上記評価結果の総括

24 25 26

24 25 26

高齢者雇用支援事業

特になし

平成 25 年度 事務事業マネジメントシート 〔 事後評価

高齢者雇用支援事業

会計 款 項 目 事業ｺｰﾄﾞ 事業名

〕

有
効
性

目的

一般 05 01 02 0406

地域資源の連携強化で産業振興の
まちづくり

雇用サポート体制の拡充による雇
用促進1-5

新規の受託事業の掘り起こし、独自事業の展開により成果の向上
を図る。

対象 花巻市シルバー人材センター登録者

意図 高齢者が雇用の機会を確保する。

目
的
妥
当
性

若年者のみならず、高齢の雇用も市が主体的に雇用拡大に取り組
む必要がある。総合

計画 1

施　策

①

効
率
性

補助金が削減されており、必要最小限の運営であるため削減の余
地はない。○シルバー人材センター支援

　花巻市シルバー人材センター事業補助金の交付

公
平
性

概ね60歳以上であれば、誰でも加入ができるため、受益機会は均
等である。

市民参画の有無 対象外

受託事業件数 件

政　策

市民協働
の形態

活動指標　（上記「事業概要」に対応） 単位 区分 年度(実績)

高齢者の雇用拡大

年度(実績) 年度(計画)

計画 4,300 4,300 　
実績 5,080 5,140

②
計画

実績

③
計画

実績

成果指標　（上記「意図」に対応） 単位 区分 年度(実績) 年度(実績) 年度(計画)

① 登録者就業率 ％
目標 90 90

　
実績 786

　
実績 89.4 97.4

② 会員数 人
目標 900 910

③
目標

達成度 目標値より高い 概ね目標値どおり 目標値より低い

701

高齢者の雇用確保を支援するため、地域社会の活性化に貢献している花巻市シルバー人材セン
ターに事業補助金を交付することによって、高齢者の雇用拡大が図られた。

（附表）

要因分析

自助努力により受託件数は増加傾向であるが、会員数が減少している。結果的に会員数が減少し
たことにより、登録者の就業率が増加した。会員数を増加する対策が必要である。

実績


