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若者魅力アップセミナー開設事業 事務事業評価シート

29年度(計画)

28年度(実績) 29年度(計画)

事業ｺｰﾄﾞ 事業名

104410 若者魅力アップセミナー開設事業

人づくり

　事業概要　…上記目的を実現するための事業手法を記載すること

目的 生涯学習講座の開設によるひとづくり

対象 市内に在住・在勤の２０歳から４０歳までの独身男女

6

後援・協賛 補助・助成

27年度(実績)

市民参画の有無

市民協働の形態

実績 6 6

【 事後評価 】平成 28 年度 事務事業評価シート

総合
計画

分野

会計 款 項 目

一般 10 05 01

政策 3-3 生涯学習の推進
施策 1 自主的学習の推進

意図 コミュニケーション能力の向上を図るとともに自分の魅力を高め、豊かな心を形成する
妥当である

見直し余地がある

○「若者魅力アップセミナー」の開設（年６回）

有
効
性

 成果の向上余地

 事業費・人件費の削減余地
事業費の削減余地がある

人件費の削減余地がある

どちらも削減余地がない

妥当でない

目
的
妥
当
性

 公共関与の妥当性

委託

公
平
性

・受講者満足度等の成果指標により、有効性が判断されることと
なるが、今日的な課題解決に向けた講座として設定することか
ら、有効であるものと期待できる。

向上余地がある

向上余地がない

効
率
性

・平成27年度に事業内容を一部見直し、回の統合や講座時間の見
直しなどを行い、効率的に必要最小限の事業経費としていること
から削減余地はない。

無
適正である共催 実行委員会・協議会 事業協力・協定

③
計画

活動指標　（上記「事業概要」に対応） 単位 区分 28年度(実績)

②
計画

① 魅力アップセミナー開設回数 回
計画 6

実績

％
75.0 75.0目標

実績

100.0実績

27年度(実績)成果指標　（上記「意図」に対応） 単位 区分

成果指標
の達成度

○ 目標値より高い 概ね目標値どおり

③

②
自分に自信が持てるようになった
人の割合（受講者ｱﾝｹｰﾄ）

％
目標

①

実績

講座の受講満足度（受講者ｱﾝｹｰ
ﾄ）

目標

実績 81.8

90.9

　成果指標の達成度の要因分析
 （新規事業及び成果指標を変更した場合は、その成果指標を設定した考え方、目標値の根拠を記載）

○若者の魅力向上のため講座を開設した結果、アンケートでは、以前よりも自分に自信が持てる
ようになった等の回答があり、講座に対する高い満足度得られたとともに、受講生のコミュニ
ケーション能力の向上が図られた。

○平成２８年度に観点別評価で構成する講座終了後「アンケート」の実施結果は以下のとおり。
・以前よりもｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ﾌｧｯｼｮﾝなどに関心を持つようになった人の割合　 １００．０％
・以前よりも自分に自信が持てるようになった人の割合　　　　　　　　　　８３．３％
・セミナーで習ったことを実践している人の割合　　　　　　　　　　　　１００．０％
・コミュニケーションやファッションの技術が身についたと思う人の割合　１００．０％
・セミナーの内容に満足していると回答した人の割合　　　　　　　　　　１００．０％

○平成２８年度は、より多数の受講者得るため講座の周知をより充実させ、問い合わせも多かっ
たが、実際の登録者数はほぼ横ばいだった。実際の受講者には好評な講座であることから、より
多くの受講者の確保に努めていきたい。

○「講座の受講満足度」
　講座の内容充実度を測るための指標として設定。平成26年度から高い満足度を得ており、本年
度も好評。
○「自分に自信が持てるようになった人の割合」
　講座の受講を通じて、受講者の思考の変容・自己肯定感を測る指標として設定。
　アンケートでは、講座の中で様々なマナーやスキルを実践しながら学んでいただくことで約８
０％の受講生が「以前よりも自分に自信が持てるようになった」との回答につながった。

目標値より低い

80.0 80.0
83.3

・市民のライフスタイルや生活課題が多様化している中で、新た
な課題に対する市民の学びに対するきっかけづくりとしての取り
組みであり、市の関与は妥当である。

 受益と負担の適正化余地 ・受益者は、他の市民講座と同様に新たな課題を解決するための
市民を対象としており、受益の機会は均等している。
・講座開催の最低限の経費となる講師謝礼等を公費負担としてお
り、適正である。

受益機会の見直し余地がある

費用負担の見直し余地がある

　総合評価　…上記評価結果の総括
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単位：千円

○ ～

○「若者魅力アップセミナー」の開設　　1,120千円 
報償費3、需用費85（消耗品費21、印刷製本費64）
委託料　1,032千円
・全6回開催（７月～12月）
・内　容：自己分析、カウンセリング、ファッション・ヘアスタイル

　　　 コミュニケーション、マナー、エスコート、クリスマス交流会

　

若者魅力アップセミナー開設事業

平成 28 年度 事業説明資料 【 】

項会計 款

事後評価
上野　剛 401担当係長 内線

《事業手法の詳細》…概略図による事業手法の詳細と事業費の内訳を記載すること。
【適宜、セルは結合して構わないが、結合した1つのセル内は１文章程度にとどめること。】

担当部署 部名 生涯学習部 課名 生涯学習課

27年度
決算額(A)

28年度
決算額(B)

29年度
現計予算額

決算額前年比
(B-A）

事業費
1,118 1,120 2

財
源
内
訳

国・県

地方債

2

その他

事業開始の背景・経緯

部重点施策における目標

生涯学習の推進に努めます。

年度〕事業期間 期間限定 〔平成

事業概要

○「若者魅力アップセミナー」の開設（年６回）

講座内容の充実を図っており実際の受講者からは好評を得ているが、問合せ段階ではセミナーに
ついて興味を持つものの実際の参加を躊躇される方々がおり、その取り込みが課題となってい
る。

事業説明資料

事業を展開する上での課題、留意事項　／　意見・要望等

目

01

事業ｺｰﾄﾞ

104410

市内の若者のコミュニケーション能力を向上し、自分の魅力を高め、もって豊かな心が形成され
る機会とするために開設した。

一般財源 1,118 1,120

事業名

年度 平成

一般 10 05 若者魅力アップセミナー開設事業

単年度繰返

テーマ「また会いたい、と思われる人になる」－若者魅力アップセミナー開設事業

２０歳から

４０歳まで

の

独身男女

参加

ﾌｧｯｼｮﾝやﾏﾅｰの習得

自分の魅力を高める

自分に自信が持てる

・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能
力の向上
・若者の豊かな
心を育む

≪セミナーの開催≫


