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各部署の業務に関する支払いの伝票を審査し、お金を
支払う手続きを行っています。伝票審査では、支払い
に関わる書類等に不備がないか、添付書類が揃ってい
るかなどお金以外の内容にも目を向けていく必要があ
り、財務全般の知識も身につけなければなりません。
また、市政を動かす中で必要になるお金を円滑に届け
る役割を担っており、適正な支払いを行うために日々
緊張感を持って業務にあたっています。支払い業務は、
どの部署に所属しても必要なものであるため、会計課
での経験が今後も役立つと思い、やりがいを感じなが
ら仕事をしています。

現在は、農業者が5年後の農業経営を目標に作成する
農業経営改善計画の認定、優良な農地を確保するこ
とを目的とした農業振興地域制度、農業青年の育成
に関することを担当しています。花巻市は、お米を
中心に多様な農産物の生産が盛んであり、市職員と
して農業振興に携われる仕事は、やりがいを感じて
います。また、若手農業者と産直市で売込みと研修
会の企画を行う機会があり、一緒に花巻の農業を盛
り上げる活動ができたことは、貴重な経験になりま
した。前職の金融機関で培った知識、経験、コミュ
ニケーション能力が現在の仕事に役立っています。

一般事務（１）
会計課勤務

（平成３１年度採用）

一般事務（２）
農政課勤務

（令和２年度採用）

一般事務（４）
地域づくり課勤務
（令和２年度採用）

一般事務（３）
道路課勤務

（令和２年度採用）

地域と市とのパイプ役である行政区長に関わる業務
をしています。月2回発行される「広報はなまき」
や回覧チラシ等を、区長を通じて住民の皆様に配布
すること、自治会や町内会からのお問合せの対応が
主な仕事です。地域によって実態は様々であり、正
解のない仕事ではありますが、地域の「本音」を聞
ける職場で働けることにやりがいを感じています。
休日は家でゆっくりしたりドライブしたりしてリフ
レッシュしています。

道路整備を推進していくために土地（用地）が必要です。
この用地を確保するために、お譲りいただく土地の価格
を適切に算定し、補償をおこなう業務に携わっています。
土地は大切な財産ですので、所有者様に責任をもって説
明できるように日々勉強しています。用地交渉は難しい
ことが多いですが、上司に相談しやすい環境で、非常に
ありがたく思います。自分自身が携わった道路が完成し、
快適で安全なまちづくりに貢献できたことに大きなやり
がいを感じました。退勤後はジムで筋力トレーニングに
励み、気分転換を図っています。

一般事務職編



私は1歳児のクラスを担当しています。子ども一人一人の気持ちや主
張を丁寧に受け止め、応答しながら楽しいやり取りができるように心
がけています。言葉がけや関わり方等に悩むこともありますが、子ど
もたちの笑顔や成長の瞬間を見たり、共に喜び合えたりすることにや
りがいを感じています。まだまだ未熟な私ですが、様々な研修に参加
したり、日々の保育から実践を重ね、保育士として一歩ずつ成長して
いきたいと思っています。

保育士
市内保育園勤務
（令和３年度採用）

現在は、市道の工事、設計に関する監督業務に携わっ
ています。設計業務では地元の要望をもとに現地の状
況にあわせて、道路の構成を決定します。工事では、
季節や現地の状況を考慮し余裕を持って発注します。
工事業者が決まり次第、連絡を取り合いながら完成を
目指します。前職も行政の土木職員でしたが、市役所
はより一層地域とのつながりが強く、花巻の発展に関
われていることにやりがいを感じます。休日は趣味の
弓道の練習に励んだり、ドライブ等でリフレッシュし
ています。

市で管理を行う建物の設計、工事監理業務を担当して
います。設計業務では、コンサルタントと打合せをし
ながら、設計図書を作成します。工事監理業務では、
工事が設計図書どおりに行われているかを確認し、安
全作業で工期内に完成を目指します。前職は住宅会社
の現場管理を行っておりましたが、市役所で担当する
建物は規模や構造も多岐にわたっており、やりがいを
感じています。昨年、一級建築士を取得することがで
きました。仕事と勉強の両立は大変でしたが、上司や
先輩方にチャレンジしやすい環境を作っていただきま
した。休日はドライブをしながら、建築巡りをしてリ
フレッシュしています。

保育士編

建築技術職
建築住宅課勤務
（令和元年度採用）

技師職
道路課勤務

（令和３年度採用）
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技師職・建築技術職編



消防士編

消防士（１）
中央消防署勤務
（平成２１年度採用）

消防士（２）
中央消防署勤務
（令和２年度採用）

採用後に救急救命士の資格を取得、在職中に2度の妊娠・出産・育児休業を経験し、ブランクはありましたが、
現在は救急出動や救命講習指導、予防業務では査察指導に従事しています。女性職員も火災や救助現場に出動
しており、性別関係なく活躍できる機会が多く、非常にやりがいを感じています。休日は子どもたちと外遊び
をしてリフレッシュしています。

消防職員は火災現場での消火活動、救助活動のほか、学校などで行われる避難訓練の指導や、建物の安全を確
認する予防査察なども行っています。有事の際、迅速に活動し市民の皆様の力になれるよう日々訓練に励んで
います。休みの日には、趣味の野球をしたりゴルフするなどしてリフレッシュしています。


