
①施策を構成する事務事業の評価・検証について
●「４　施策を構成する事務事業一覧」の「施策への貢献度」の評価が的確に行われているか。

●「５　施策を構成する事務事業の検証」が的確に行われているか。

②施策の成果指標及び達成状況の分析について
●「３　成果指標の達成状況」の「達成状況に関する背景・要因」の分析が的確に行われているか。

③施策の総合的な評価について
●「６　施策の総合的な評価」が的確に行われているか。

④シート記載内容について

　的確に行われている。ただし、達成度の評価はＣ評価となっているが、実績をみると、上昇している成果指標もある。成果指
標の目標値設定に工夫が必要である。達成度を上げるためには、研修制度のＰＲを通じた企業への周知徹底、研修制度が企
業ニーズに合った内容なのかどうかの検討、企業に対する研修資料の配付等の工夫が必要である。

　課題・方向性が的確に示されている。さらに、離職対策を積極的に重視するということを明示した方が良い。

　特筆事項なし。

商工労政課

施策の目指す姿 企業が必要とする技術や能力を身につけています

■施策評価シート（平成28年度実績評価）について

　「直結度」の評価は適切に行われている。ただし、各事業の成果はＣ評価となっているが、実績を見ると、必ずしも悪くない。
目標値の設定に工夫が必要である。

　市民ニーズや市の関与の必要性の変化、費用対効果や成果の向上余地等を把握し、的確に行われている。
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