
「◎前年度評価の振り返り」において前年度の「Ｃｈｅｃｋ＝評価」⇒「Ａｃｔｉｏｎ＝見直し」が機能しているか。

「５　施策を構成する事務事業の検証」が的確に行われているか。

「３　成果指標の達成状況」の「（達成状況に関する背景・要因）」の分析が的確に行われているか。

「６　施策の総合的な評価」が的確に行われているか。

●シート記載内容全般について

令和元年度　施策評価検証シート 評価年月日　　令和元年8月22日

部会名 しごと部会

的確に行われている。

今後の方向性に関して、花巻市内の企業に関する情報の発信、雇用のミスマッチ対策、若年者の職場
定着に関する対策も含めるべきである。

課題解決には、担当課だけで困難な場合は他部署との連携が必要であり、花巻市でもそうしていると
思われる。そうしたことを明示するためにも、担当課名の記載だけでは不十分ではないか。共同業務を
記載できるようにシートを改善できれば、いいのではないか。

商工労政課

施策の目指す姿 企業が必要とする技術や能力を身につけています

■施策評価シート（平成30年度実績評価）について

機能している。

１番目の項目について「なし」となっているが、成果「C」の事業について、その理由、根拠を明示してほ
しい。成果Cの理由として、事務事業の目標値が高すぎるのではないか、という意見が出た。さらに、成
果「C」の事業の向上策や対策が明示されていいのではないか。「新たに取り組む事業」として企業誘
致が挙げられているが、花巻市内にある企業に関する情報発信などして、花巻市内の良い企業をもっ
とアピールしてはどうか。
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