
「花巻市まちひとしごと創生総合戦略」の改訂　新旧対照表

ページ 現行 改訂後

表紙 （第２次改訂版） （第３次改訂版）

平成３０年３月 令和２年３月

5 2　花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略の概要

(2)花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略の構成と計画期間

　「花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略」は、……計画期間は平成27

（2015）年度から平成31（2019）年度の5ヵ年である。

　「花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略」は、……計画期間は平成27

（2015）年度から令和2（2020）年度の6ヵ年である。

8 2　花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略の概要

(4)指標設定の考え

 ①重要目標達成指標（KGI：key Goal Indicator）

　花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略においては、計画最終年である平成

31（2019）年度において最終目標が達成されているかを計るための……

　花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略においては、計画最終年である令和

2（2020）年度において最終目標が達成されているかを計るための……

9 2　花巻市まち・ひと・しごと創生総合戦略の概要

(4)指標設定の考え

 ②重要業績評価指標（KPI：key performance Indicator）

　また、【重要業績評価指標（KPI）】の表記欄においては、以下の通り示す

ものとする。

12～ 基本目標①～④

【数値目標】

　目標（KGI）（平成31年） 　目標（KGI）（令和2年）

　※把握可能な年度が異なる場合 （平成30年） 　※把握可能な年度が異なる場合 （令和元年）

14～ 各基本目標【施策の方向性】

【重要業績評価指標（KPI）】

　KPI（平成31年） 　KPI（令和2年）

　※把握可能な年度が異なる場合 （平成30年） 　※把握可能な年度が異なる場合 （令和元年）

 【重要業績評価指標（KPI）】の表記欄 

花巻市総合戦略での視点 
（視点

No.） 
指標内容 基準値 

KPI 

(平成 31年) 

市民が求める成果の視点 視点 1 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

市民参加の視点 視点 2 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

組織実行力向上の視点 視点 3 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

職員能力向上の視点 視点 4 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

 

 【重要業績評価指標（KPI）】の表記欄 

花巻市総合戦略での視点 
（視点

No.） 
指標内容 基準値 

KPI 

(令和 2年) 

市民が求める成果の視点 視点 1 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

市民参加の視点 視点 2 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

組織実行力向上の視点 視点 3 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

職員能力向上の視点 視点 4 ○○○○○○○○ □□□ ■■■ 

 


