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市内産科医療機関の産科医師確保を支援します

市では、市民の皆様が安心して出産できる環境を維持し、市内産科医療機関の産科医師確保を図るため、市内産
科医療機関に就職する医師へ支援金を支給するとともに、産科医師の確保を進める市内医療機関を支援します。
市では、令和元年度から実施している市内産科医療機関への助産師・看護師への就職の支援に加え、２４時間の

診療体制が求められる産科には複数人の産科医師を確保することが重要であることから、市内産科医療機関と協議
を重ね、本支援を行うこととしました。

支援の内容

《産科医師確保対策》

▶産科医師への支援
【対 象】 次の条件すべてを満たす産科医師

・臨床研修を修了した者
・市内の同一産科医療機関に、１年以上継続する意思をもって勤務する者で、常勤医師
及び週３日以上勤務する非常勤医師

【支援内容】 ①就職支援金 ：一時金200万円（定額）
②保育料支援金 ：月額保育料×１/２（第１子上限16,000円、第２子上限8,000円）
③家賃支援金 ：月額家賃（上限100,000円）×補助率（１/２）
④奨学金返還支援金：花巻市奨学金 返済月額の１/２（上限なし）

花巻市以外の奨学金 返済月額の１/２（上限１万円）
⑤交通費支援 ：医師本人が帰郷のために利用した公共交通機関の実費相当額

（一人当たり２カ月に１回を上限）

▶産科医師を雇用する医療機関への支援
【対 象】 市内において分娩を取り扱う産科医療機関

【支援内容】 ⑥医師紹介手数料支援金（医師紹介手数料※の１/２（上限２５０万円）
※ 市内産科医療機関が医師紹介事業者との間で締結した医師紹介に関する契約に基づ

いて医師を雇用した場合（医師との雇用契約期間が１年未満の場合を除く。）に支
払う医師紹介手数料

※令和３年度１６号補正4,668千円（①②⑥分）、令和４年度当初予算13,244千円を上程予定（①～③⑤⑥分）

Ｐ１０

参考：助産師・看護師への支援（継続）

【対 象】 助産師 ①助産師資格を有する者
②市内の同一産科医療機関に、３年以上の勤務する意思をもって就職してから２カ月
経過した者（岩手中部地域の産科医療機関で助産師の勤務経験がある場合は、退職後３
か月以上経過していること。）

看護師 ①過去に看護師として産科診療に携わった経験を１年以上有する者
②市内の同一産科医療機関に、３年以上の勤務する意思をもって就職してから２カ月経過
した者（岩手中部地域の産科医療機関で看護師の勤務経験がある場合は、退職後３か月
以上経過していること。）

【支援内容】：助産師・看護師共通
・就職支援金 ：一時金100万円（定額） （別途100万円の貸付あり）
・保育料支援金 ：月額保育料×１/２（第１子上限16,000円、第２子上限8,000円）
・家賃支援金 ：月額家賃（上限42,000円）×補助率（１/２）
・奨学金返還支援金：花巻市奨学金 返済月額の１/２（上限なし）

花巻市以外の奨学金 返済月額の１/２（上限１万円）


