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＜校訓＞ 『真理を求め友愛に生きる』       FAX ４２－４２２２ 
 

～『ぬくもり』と『輝き』のある東和中学校をめざして～ 
 
第 ６４ 回 卒 業 証 書 授 与 式 ！ 

 
令和６年度第６４回卒業証書授与式を１３日（木）に行いました。ご家族、地域の皆

様にご臨席していただき、『ぬくもり』と『輝き』のある感動的な卒業式となりました。 

  卒業生を代表して前生徒会長の 大松 天 さんからは、『初めてづくしの毎日は不安
が多く、慣れるのに苦労した１年生。後輩ができ、中学生としての自覚を持ち始めた２
年生。そして迎えた最高学年の３年生。修学旅行や運動会では、リーダーとしての意識
を高め、学年全体で成長することができました。集大成である文化祭では、合唱で多く
の人に感謝と感動を届けることができました。そして、全校で歌った「ジグソーパズル」
は素敵な思い出です。未熟だった私たちを常に味方となり、温かくご指導してくれた先
生方、いつもそばにいて支えてくれた家族、今後は自立して恩返しをします。後輩の皆
さん、私たちと一緒に全校を盛り上げてくれてありがとう。東和中学校の発展を卒業生
一同応援しています。』という答辞が述べられました。 
また、在校生を代表して 小原 丸葉 さんは、『どんな時でも率先して先輩たちが活

動している姿はとてもかっこよく、輝いていました。先輩方の応援や合唱は、私たち後

輩の目指すべき目標です。これからは、私たちが先輩方に負けないよう素晴らしい東和
中学校を作っていきます。今までほんとうにありがとうございました。』と送辞を述べ、
在校生全員で「春風の中で」を合唱しました。 
 最後に、中学校生活３年間の思い出、友達や親、故郷への感謝の気持ちとこれからの
決意を込め、卒業生全員で『いつまでも』を歌いました。その美しく、感動的なハーモ
ニーは、全ての人の胸に深く深く刻みこまれました。 

 また、１４日（金）には公立高校の合格発表があり、お陰様で『 全員合格 ！』 
を達成することができました！ 本当にありがとうございました！ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ま ほ ろ ば 



 

東和中のために今までありがとうございました！ 
 

今年度の定期人事異動により、下記の教職員が退職及び異動となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上 野 徳 子  先 生 
ご 退 職   勤務年数：８年間 

「魅力あふれる東和町の方々、保護者の皆様に支えられ、素

直で優しい生徒の皆さんと輝く日々を過ごすことができま

した。これからも、生徒、学校、地域社会の幸福（HAPPY)

を創り続ける東和中学校であることを願っています。」 

照 井 勇 孝  先 生 
勤務年数：７年間  異動先：北上市立和賀東中学校 

「素直な生徒達、ご協力頂いた保護者の方々のおかげで、教

師生活の中の素敵な７年を過ごすことができました。 

また、どこかでお会いできることを楽しみにしています。

皆さん、今まで本当にありがとうございました。」 

千 葉 美 咲  先 生 
勤務年数：３年間  異動先：大船渡市立第一中学校 

「３年とは思えないほど、濃く、温かい日々を送らせて貰い

ました。私自身成長させていただきました。ありがとうござ

いました。『ぬくもり』と『輝き』のある東和中学校の更な

る発展を心から祈っています。」 

 

」 

伊 藤 洋 子  先 生 
勤務年数：１年間 異動先：花巻市立矢沢中学校・湯本中学校 

「魅力的な東和町で、生徒たちと共に学び、温かな保護者や地

域の方たちに､多くの感動と刺激をいただきました。エネルギ

ーに満ち溢れた東和中生と過ごした１年間は、あっという間で

した。ありがとうございました。」 

 

」 上記の教職員の他、生徒支援員の 髙橋 智美 先生が花巻市立若葉小学
校・宮野目小学校に異動となります。今後、上記以外の教職員が異動となった
場合には、メールにてご報告いたします。 


