
【学校教育目標】  （ゆ）夢をもち  （ぐ）ぐんぐん  （ち）力をのばす子ども  

 

 

 

 

 

 

令和６年度入学式 新入学おめでとうございます 
８日（月）に入学式を行いました。式では、新入生の

２２名全員が担任の呼名にしっかり「はい」と返事がで

きました。式中も姿勢を崩すことなくしっかり話を聞き

とても感心しました。新入生歓迎の言葉の齊藤颯良さん

も心のこもった発表が出来ました。 

１年生全員が元気に登校し、日々の学習や生活を楽し

く送ることができるように教職員が「チーム湯口」を合

言葉に指導してまいります。 

保護者並びに地域の皆様のご支援・ご協力をどうぞよ

ろしくお願いいたします。 

 

読み聞かせボランティア紹介式 
今年度も５月１３日から、毎月１回のペースで湯口小読み聞かせボランティアの皆様方による朝の読み

聞かせが行われますが、子ども達にとってはとても楽しみな時間です。本日４月１５日に全校児童の前で

読み聞かせボランティア紹介式を行い、代表の佐々木優樹様からお話をいただきました。 

子どもの読書活動は、教科の学習とともに、言葉を学び、感性を磨き、表現力を高め、想像力豊かに人

生をより深く生きる力をつける大きな鍵となります。 

今年度も、湯口小まなびフェストにもある通り、読書活動に重点を置いて取り組むことにしています。

読み聞かせによって、ますます本に親しむ湯口っ子が増えることを心から願ってやみません。 
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ゆのさと

読み聞かせボランティアの皆さんを紹介します  

～今年度もよろしくお願いします～ 

佐々木優樹さん  佐々木マサさん    奥山暁辰さん     

沖村正行さん   高野橋加子さん    鎌田良枝さん        

伊藤美佳さん   小笠原美保子さん   高橋淳子さん 

 

Ｒ６湯口小まなびフェスト 

  積極的に読書に取り組みます 

（低学年８０冊以上 中学年６０冊以上 高学年４０冊以上） 

        ※目標達成の子 ８０％以上を目指します 



令和６年度湯口小学校コンプライアンス宣言について 
 全国で教職員による不祥事の報道が度々あり、保護者や地域の方々から厳しい声が上がっています。令和６

年度スタートにあたり、湯口小学校に勤務する私達も、改めて社会の厳しい目が向けられていることを自覚す

るとともに、教育に対する高い意識をもち真摯に子ども達に寄り添い、職務に向き合っていかなければならな

いと感じています。 

 令和６年度、チーム湯口の職員一人ひとりが、採用された時の初心を思い起こしながら、毎日の教育活動を

真摯に進めていきたいと考えています。 

【下記は、令和６年度の本校「コンプライアンス宣言書」です】 

 

コンプライアンス宣言 
 私は、花巻市立湯口小学校校長として、教職員一人ひとりが湯口小学校の子ども達を豊かで希望溢れ

る未来に導き、希望郷いわての復興を支える人づくりを担っているという使命と責任感をもって、この

１年間の毎日の教育活動に誠心誠意取り組むよう、以下のことに取り組んでいくことをここに宣言しま

す。 

（宣 言） 

一 管理職と教職員との日々の「対話」と「傾聴」、教職員間の良きコミュニケーションと明

るく礼儀正しい挨拶を促進し、「風通しの良い職場の雰囲気」「笑顔と笑いのある職員室」

づくりに益々努めるとともに、ワークライフバランスを大切にした働き方改革を前進させ、

教職員一人ひとりの幸せと笑顔を守り育てる取組を力強く推進します。 

 

一 湯口小学校で働く教職員一人ひとりが、子ども達、保護者、近隣学校、湯口地区住民と連

携・協働することにより、信用・信頼され、自信と気概をもって、それぞれの職責を全うで

きるよう、日常の教育活動を通じて、教育に携わる職員としての倫理観、使命感の一層の醸

成に努めます。 

 

一 「不祥事を決して起こさない」という湯口小学校職場づくりの先頭に立つべき管理職の判

断力、決断力、リーダーシップや、危機管理マネジメント能力の一層の向上を図ります。 

 

一 不祥事が万が一、職場から発生した場合には、湯口の子ども達の心に寄り添う観点を決し

て疎かにすることはせず、また、岩手県民、湯口地区への説明責任をしっかりと果たしなが

ら厳正かつ適正に対応します。 

                         

令和６年４月  校長 林 博文 


