
「上司と部下」、「先輩社員と若手社員」、組織は様々な１対１の関係から
成り立っています。本セミナーでは企業、個人の価値観を尊重し、人材の定着や
成長へと繋がる「人間力」を育てるコミュニケーション技法等についてお伝えし
ます。人事担当者様だけでなく、部下や若手の指導担当様もぜひご参加ください。
希望制で講師による個別フォローアップも受講いただけます。※裏面をご覧ください。

参加費
無料

定員40名(先着)

申
込
方
法

① QRコードから
② ＦＡＸ(裏面から)
③ 下記から
申込期限：10月8日（水）

主催：花巻市商工観光部商工労政課
運営・お問合せ：ジョブカフェはなまき（一般社団法人ビジネスサポート花巻）

ＴＥＬ：0198-22-3277            担当：米澤
E-mail：jobcafe-yonezawa@iphc.jp

【令和7年度花巻市内企業人材確保対策事業】
人材定着セミナー

対 象
人材確保に取り組まれている企業の経営者または担当者等
企業内の人材育成、指導担当者

日 時 令和７年１０月１４日（火）１３：３０～１６：００

会 場 なはんプラザ ２階 会議室
※参加の方は、市営駐車場を無料でご利用いただけます。

内 容 企業の人材定着や個人の成長に向けた、コミュニケーション技法、
コーチング技法の例をグループワークで実践しながら学びます。

■講師プロフィール

株式会社赤澤号 代表 赤澤 徳俊 氏

岩手県盛岡市出身。首都圏の大学を卒業後、岩手県内の卸売業に就職、工場管理
や営業に従事。その後、岩手県男女共同参画センター勤務を経て、2016年家業で
ある株式会社赤澤号を継ぐ。

PHP研究所認定ビジネスコーチ、産業カウンセラーを学び、コーチングやカウン
セリングスキルを活かした、可能性を引き出す研修講師として、メンタルヘルス・
人事評価・対人関係・会議運営などのテーマで活動中。

https://forms.gle/xsqeYQ4fu1FwD6Z37

https://forms.gle/xsqeYQ4fu1FwD6Z37


FAX 0198-24-6901
ＦＡＸでお申し込みの場合は、以下をご記入の上、上記までお申し込みください。

貴社名・団体名

申込者
氏名 役 職

E-mail

電話番号 参加人数
（2名迄）

人

ＦＡＸ 業 種

 ご記入いただきました個人情報は本事業の管理・運営のため主催者の各種連絡・情報提供に利用させていただくほか
講師に参加者名簿（社名・役職・氏名・メールアドレス）を提供する場合がございます。

【ご注意】
※多数の企業様にご参加いただくためにご参加については、１社２名までとさせていただきます。
※定員に達した場合は、締切日前でも、受付を締め切る場合があります。
※申込者と参加者が同一の場合は、参加者①については記載しなくても構いません。
※お申込み受付の確定連絡をお申し込み後３営業日以内にご連絡します。

【返信先】 ジョブカフェはなまき 米澤 行き

申込日 年 月 日

参加者情報

参
加
者
①

氏名

役職 E-mail

参
加
者
②

氏名

役職 E-mail

【令和7年度花巻市内企業人材確保対策事業】

個別フォローアップについて

「セミナーの内容についてもっと詳しく知りたい！」
「講師へ自社の課題について直接相談したい！」
ご希望の企業様へ、無料で講師と１対１でお話ができるフォローアップを行います。

フォローアップは、セミナー開催後から令和８年２月頃までの間に、オンライン上で１社
あたり最大３回（１回あたり１時間程度）を予定しています。
お申し込みは、セミナー開催後のアンケートにてお申し込みをお願いします。
※定員を超えるお申し込みがあった際は、抽選となりますのでご了承ください。

(任意)

(任意)


