
～ 厚生労働省の助成金を活用し、
人材確保と育成を目指す～

申
込
方
法

① QRコードから
② ＦＡＸ(裏面から)
③ 下記から
申込期限：10月21日（水）

主催：花巻市
運営・お問合せ：ジョブカフェはなまき

ＴＥＬ：0198-22-3277            担当：米澤
E-mail：jobcafe-yonezawa@iphc.jp

【令和8年度花巻市内企業人材確保対策事業】

雇用・労働分野
助成金申請セミナー

対 象
厚生労働省の助成金について興味がある経営者または担当者等
※実務での助成金申請のポイントについて説明します

日 時 令和8年10月27日(火)１３：３０～１5：3０

会 場 なはんプラザ ２階 会議室
※参加の方は、市営駐車場を無料でご利用いただけます。

■講師プロフィール

社会保険労務士法人工藤事務所 代表 工藤 洋行 氏

国立宮城工業高等専門学校（建築学科）卒業後、岩手県内の建設会社へ就職し、建築施工管理の業
務に従事。その後、介護保険事業を運営する会社へ転職し、人事・労務の責任者として約１０年間勤
務。その中で、労働人口の減少や人材（育成）不足、コミュニケーション不足が招くトラブルといっ
た”人”に関する問題に直面。”人”にフォーカスした経営の重要性を痛感し、社会保険労務士の資
格を取得後、平成３１年に社会保険労務士事務所を設立。 クライアントの人事・労務に関する支援
業務の他、厚生労働省の助成金申請業務にも精通している。
【保有資格抜粋】・特定社会保険労務士 ・中小企業診断士

参加費
無料

定員40名(先着)

最低賃金の急激な上昇率や人材不足が叫ばれる中、社員の方の働く環境整備や、
人材育成のためのリスキリングによる生産力向上は喫緊の課題です。
環境整備、人材育成には時間も経費が掛かります。
どんな助成金があるか、自身の会社はどのような助成金を活用することが可能か
など、今回は2つの助成金申請のポイントを学びます。

内
容

キャリア
アップ助成金

有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用の労働
者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化、処遇改善の取組を実
施した事業主に対して助成金申請のポイント

両立支援
助成金

男性の育児休業取得促進/ 仕事と介護の両立支援/円滑な育児休業取得支援/業務代
替者への手当支給等/育児期の柔軟な働き方整備/仕事と不妊治療等の両立支援/な
ど申請のポイント

https://forms.gle/eBaZp9eXhyLbJGhs7

https://forms.gle/eBaZp9eXhyLbJGhs7


FAX 0198-24-6901
ＦＡＸでお申し込みの場合は、以下をご記入の上、上記までお申し込みください。

貴社名・団体名

申込者
氏名 役 職

E-mail

電話番号 参加人数
（2名迄）

人

ＦＡＸ 業 種

➢ ご記入いただきました個人情報は本事業の管理・運営のため主催者の各種連絡・情報提供に利用させていただくほか
講師に参加者名簿（社名・役職・氏名・メールアドレス）を提供する場合がございます。

【ご注意】
※多数の企業様にご参加いただくためにご参加については、１社２名までとさせていただきます。
※定員に達した場合は、締切日前でも、受付を締め切る場合があります。
※申込者と参加者が同一の場合は、参加者①については記載しなくても構いません。
※お申込み受付の確定連絡をお申し込み後３営業日以内にご連絡します。

【返信先】 ジョブカフェはなまき 米澤 行き

申込日 年 月 日

参加者情報

参
加
者
①

氏名

役職 E-mail

参
加
者
②

氏名

役職 E-mail

【令和8年度花巻市内企業人材確保対策事業】

雇用・労働分野助成金申請セミナー
申込書

(任意)

(任意)
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