
【セミナーの概要】
わかっているつもりの求人票。

でもその求人票で応募はありますか？ ワークを通して、こんな会社で働きたい
と思うことができる求人票を作成するヒントとなるセミナーです。

1日目：なぜその求人票で応募が無いか整理する
2日目：自社の求人票を応募したくなる求人票へ変える手法を習得する

開催日 時間 締切

８/２０（木）
13：30～

16：00

8/17（月）

９/１６（水）
13：30～

16：00

会 場 なはんプラザ ２階 会議室

講 師

※全２日間参加いただける方が対象です
※定員に達した場合は締切日前に募集を取りや
める場合があります。

※ご参加いただく際は、市営駐車場を無料でご
利用いただけます。

参加費
無料
定員 10社
（20名）

【令和8年度花巻市職業人材確保対策事業】

参加対象 自社の人材確保を検討している企業の経営者若しくは担当者
※２日間とも参加できる方が対象です

申
込
方
法

① QRコードから
② ＦＡＸ(裏面から)
③ 下記から

主催：花巻市
運営・お問合せ：ジョブカフェはなまき

ＴＥＬ：0198-22-3277            担当：米澤
E-mail：jobcafe-yonezawa@iphc.jphttps://forms.gle/dyXCMVh6jFV2XrxL6

■講師プロフィール
青森県弘前市出身。中1の娘を育てるシングルマザー。29歳で起業後、20年

間にわたり幅広い世代の就職支援を行い、年間10,000件以上の「働く側の本
音」をヒアリングし続けている。綺麗事だけではいかない労働現場の現実や、
仕事と育児の両立の葛藤を自身も経験してきたからこそ、誰よりも求職者に寄
り添う「共感採用」の仕組みづくりが得意。現在は企業人材伴走者として、採
用・定着支援、キャリア研修などで多くの地元の現場に伴走している。青森県
総合計画審議会委員など、公的な委員も多数歴任。働く人が成長し、自分らし
く「続く働き方」ができる社会を目指して活動中。

株式会社Ｉ・Ｍ・Ｓ 代表取締役三上 友子 氏

（サブ講師） 中小企業診断士 越田 健一 氏

～求人票を”条件提示”から
“共感採用”へ変える実践講座～

『選ばれる会社』の
求人票戦略セミナー

https://forms.gle/dyXCMVh6jFV2XrxL6


FAX 0198-24-6901
ＦＡＸでお申し込みの場合は、以下をご記入の上、上記までお申し込みください。

貴社名・団体名

申込者
氏名 役 職

E-mail

電話番号 参加人数
（2名迄）

人

ＦＡＸ 業 種

➢ ご記入いただきました個人情報は本事業の管理・運営のため主催者の各種連絡・情報提供に利用させていただくほか
講師に参加者名簿（社名・役職・氏名・メールアドレス）を提供する場合がございます。

【ご注意】
※多数の企業様にご参加いただくためにご参加については、１社２名までとさせていただきます。
※定員に達した場合は、締切日前でも、受付を締め切る場合があります。
※申込者と参加者が同一の場合は、参加者①については記載しなくても構いません。
※お申込み受付の確定連絡をお申し込み後３営業日以内にご連絡します。

【返信先】 ジョブカフェはなまき 米澤 行き

申込日 年 月 日

参加者情報

参
加
者
①

氏名

役職 E-mail

参
加
者
②

氏名

役職 E-mail

【令和8年度花巻市職業人材確保対策事業】

選ばれる会社の求人票戦略セミナー

申込書
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